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R “Turk Milletinin istidadi ve kesin karari medeniyet
W yolunda,durmadan, yilmadan ilerlemektir.”

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sidam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil beyle bir imani bodar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar uatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri toprak!” diyerek gegme, tani:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalarn alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, siheda!
Cani, canani, butun varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yukselerek arsa ceder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hurriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmaet AklIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet’i mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, butin dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, bitln tersanelerine
girilmis, blitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
BUtln bu serditten daha elim ve dzha vahim olmak Uzere, memleketin dzhilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zaruret icinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bilindigi tizere okullardaki strateji planlamalar1 Milli Egitim Bakanligi “MEB Egitimde Stratejik
Planlama Uygulama Yonergesi” ve 2006/55 ve 2007/15 sayili genelgeler ile 5018 Sayili yasa
dogrultusunda ¢aligmalar baglatildi.

Milli Egitim Bakanlig1 okullarda da Stratejik Plan ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine esas olmak iizere
“Planli Okul Gelisim Modeli — Okulda Stratejik Yonetim” kitapg¢ig1 hazirlayarak gonderdi. Kitapgikta
okullarda ayr1 bir Stratejik Yonetim Ekibi kurulmamasini ve Okul Gelisim Y6netim Ekibinin, Stratejik
Plan ¢alismalarini yiiriitmesini saglamasi isabetli olmustur. Ancak 5018 Sayili Yasa ile artik bundan
bdyle tiim kurumlarda revize edilebilecek dort yillik plan ¢aligmasi ve akabinde de denetim ve hesap
verme zorunlulugundan dolayr siire¢ icinde okulda tek bir ekibin olmasinin gerekliligi olusacaktir.
Personel degisikligi bu konuda bazi sikintilar ortaya ¢ikmasina sebep olabilir.

Okulumuz, otelcilik ve turizm sektdriiniin ihtiya¢ duydugu orta seviyedeki vasifli yani alaninda;
ilgili, bilgili, yetenekli ve yabanc1 dil bilgisi yeterliligine sahip isgiiciinii saglamak amaciyla 1995-1996
egitim ve 6gretim yilinda Kirikkale Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi adiyla agilmistir. Bilim
ve teknolojideki gelismelere paralel olarak hizla gelisen turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu teknik insan
gliciiniin yetistirilmesi amaciyla okumuz yaklagik 28 yildir egitim ve 6gretim vermektedir. Okulumuz
dort yil siireli 6gretim yapan lise dengi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesidir

Yaptigimiz stratejik plan sayesinde faaliyetlerimizi planladik. Uzun vadeli planlarimizda belli
araliklarla calismalar gozden gecirilerek degistirilebilecek yeni hedefler koyabilecegiz. Ben okuldaki
arkadaslarimla beraber biz duygusuyla hareket ederek okulumuzu daha da basarili bir hale
getireceg§imize inantyorum.

Tiim planlamalarda okulumuzun ve Ogrencilerimizin basar1 ve kalitesini arttirmaya yonelik
olarak, gerceklestirilebilir ve Olciilebilir olmasina 6zen gosterdik.

Emegi gegen herkese tesekkiir eder, daha basarili bir gelecegi beraberce yakalama temennisiyle
basarilar dilerim.

Eren ARSLAN
Okul Miidiirii
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GIRIS

Kamu idarelerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Bu gorev dogrultusunda Okulumuzda stratejik planlama ile ilgili bir toplantt yapilmistir. Bu
toplantida asagida belirtilen faaliyetler lizerinde tartisilmis ve kararlar alinmastir.

- Stratejik Planlama siirecinin agamalari

- Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler

- Asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihler

- Stratejik Planlama siirecindeki her asamaya dahil olacak kisiler ve sorumlular ile
bunlarin gorevleri

- Planlama siirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci gibi
konular goriistilerek tartisilmigtir. Bu ¢alismalarin  gruplar tarafindan her Carsamba giinii
yapilacag belirtilmistir. Sonugta;

Amag; okulumuzun misyonu dogrultusunda vizyonumuza uygun c¢aligmalar yaparak,
degerlerimizi ve basarimizi ortaya koymak.

Hedef; bes yillik siirecte stratejik plan dogrultusunda toplam kaliteye dayali bir ¢alisma
ile, kendi icinde rekabet¢i bir heyecan ile istenilen basariy1 elde etmek oldugu belirlenmistir.

Stratejik Planlama Ekibi, ¢alisma takvimine uygun olarak calismalarina baslamistir. Kurumun
mevcut durumunu tespit etmek i¢in durum analizi, Kurumun i¢ ve dis degerlendirmesi ve paydaslari
belirlenmistir. GZFT analizi yapilmis, kurumun gii¢lii, zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir.
Anket sonuglari, dnem derecesine gore Onceliklendirilmistir. Kurumun kurulus gerekcesi dikkate
alinarak misyonu, ilke, degerleri belirlenmis, buna gore ulasilmak istenen nokta tespit edilerek vizyonu

olusturulmustur.

YESIL VADI SEHIT MUSA SAYDAM MESLEKI TEKNIiK ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI



YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarim1  hazirlamalart ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarinm1 olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amacrtyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 ict maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
stireclerinden gegerek yiiriirlige girmektedir.
Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu
gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak 1l
milli egitim miidiirliikkleri stratejik planlari da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu”
19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-
2019 Stratejik Planlarm yapilmasim1 6ngéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama
calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

YESIL VADI SEHIT MUSA SAYDAM MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESINDE
GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

e Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Oz Degerlendirme Komisyonlari olusturuldu ve raporlar1 okundu

e Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.

e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiirlitme Ekibi tarafindan degerlendirildi

Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.
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STRATEJiIK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi
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1.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI . Q(")REVI
*1 Eren ARSLAN OKUL MUDURU
*2 Abdulkadir GULTEKIN MUDUR BAS YARDIMCISI
*3 Eyiip SAGIR OGRETMEN
*4 Tiirkan BAGCI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
*5 Mehmet YILDIRIM OKUL AILE BIRLIGI BSK.YRD.
STRATEJIK PLAN EKIBI
SIRA ADI SOYADI GOREVI
1 Haydar ZEREPCAN MUDUR YARDIMCISI
2 Dilek YURDAKUL MUDUR YARDIMCISI
3 Mehmet Ferhat TEKES ALAN SEFI
4 Mehmet TOSUN ATELYE SEFI
5 | Ergiin BATAK ATELYE SEFI
6 Sadik Aykut AKSOZ ALAN SEFI
7 Hasan KAYA REHBER OGRETMEN

1.2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama agamalar1 asagidaki gibidir;

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlariin olusturulmasi

Oz Degerlendirme Komisyonlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

Mevcut durum analizinin yapilmasi

Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
Bilgi formlariin doldurulmasi

Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi
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2.  DURUM ANALIiZI

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, Kirikkale Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi adiyla 1995 - 1996 Egitim ve Ogretim
yilinda Kirikkale Ticaret Meslek Lisesi binasinda faaliyete baslamistir. Burada 4 yil kaldiktan sonra
1999-2000 Egitim ve Ogretim yilinda Gazi ilkégretim Okulu binasina tasmmustir. 2 yil burada kaldiktan
sonra 2001-2002 Ogretim yilinda Kirikkale Imam-Hatip Lisesinin pansiyonuna tasmnmis ve burada 3 yil
egitim Ogretim yapmugtir. 2004-2005 Egitim ve Ogretim yilinda Kaletepe Mahallesindeki Yildirim
Beyazit ilkdgretim Okuluna tasmmis ve 2006-2007 Ogretim yili sonuna kadar burada egitimini
stirdiirmiistiir.

2007-2008 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren su anda bulundugumuz okul bahgesindeki eski
Tekel Fabrikasina ait binaya taginmis ve bu bina tadilat yapilarak egitim 6gretime hazir hale getirilmistir.
2015 yili Eyliil ayimna kadar bu eski binada hizmet veren okulumuz, bakanligimizin projesi ile yapilmakta
olan yeni okul binasi ve pansiyon binasinin tamamlanmasi ile bu tarihten itibaren su anda hizmet
vermekte oldugu yeni binasina taginmistir.

Yeni okul binalarimiz; 12 derslikli okul binasi, 180 yatakli kiz-erkek pansiyonu ve 74 yatakli
uygulama oteli seklinde hizmet vermektedir
-2016 y1l1 eyliil ayinda pansiyonumuzun erkek kisminda 6grenciler kalmaya baglamistir.
-2017 y1l1 haziran isletmeler dairesi baskanligindan alinan izinle okulun déner sermayesi kurulmustur
MEB yayimladig1 2014/8 sayili genelge okulumuzun adi Yesil Vadi Mesleki Ve Teknik Anadolu
Lisesi oldu. Daha sonra okulumuzun ismi 06/12/2016 tarihli Kirikkale il milli egitim komisyonu karari
ile Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlara ait agma, kapatma ve ad verme yonetmeliginin 8. maddesi
ve 9. maddesinin (d) bendine gore Sehit Musa Saydam1n ismi verilerek okulumuzun adi YESIL VADI
SEHIT MUSA SAYDAM MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak degismistir.
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2.1. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIiRILMESI

STRATEJIK AMAC 1. Ogrenci devamsizligin1 azaltmak

STRATEJiK HEDEF 1.1 Devamsizlik nedeniyle simif tekrar1 yapan ve okuldan ayrilmak zorunda kalan
Ogrencilerin sayisini azaltmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.2.1.1.Devamsizlik nedeni ile Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

2021-2022 egitim 6gretim yilinda 1 dgrenci sinif tekrarina kalmustir.

PG.2.1.2.Devamsizlik nedenleri anketinin uygulandig1 6grenci sayisi

Okulun tiim 6grencilerine uygulanmistir. Genel olarak okulun uzakligi, yaz tatilinin olmamasi nedenleri
ile devamsizlik yapmaktadirlar

PG.2.1.3.Y6netmelik konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi

Okulun tiim 6grencileri bilgilendirilmistir.

PG.2.1.4.Gériislilen veli sayist

Tiim 6grenci velileri ile goriisiilmiis 6grencilerin devamsizliklari azaltilmistir.

PG.2.1.5.Ailelere gonderilen mektup ve mesaj sayisi

5 ve lizeri devamsizlik yapan tiim 6grencilere devamsizligin 5-15 ve 25. Glinlerinde devamsizlik mektubu
gonderilmistir. Ayrica tiim velilere 6grencinin giinliik okula devam durumu ve haftalik toplam
devamsizligl mesaj olarak gonderilmistir.

PG.2.1.6.Rehberlik servisine yonlendirilen 6grenci sayist

Tiim 6grenciler rehberlik servisine yonlendirilmis ve bagarili olunmustur.

STRATEJIK AMAC 2 : Okul - Veli igbirligini artirmak

STRATEJIK HEDEF 1 : Okul - Veli igbirligini arttirarak dgrencilerin davramslarini gelistirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.2.1.1.Velilerin okul toplantilarina katilma Oranlar1

Velilerimiz genel olarak toplantilara ilgisiz kalmiglar sinif rehber 6gretmenlerin birebir aramasi
neticesinde okula getirilmeye ¢aligilmigtir. Kismen basarili olunmustur.

PG.2.1.2.Veli ziyaretlerinin sayisi

2 veli ziyaretinde bulunulmustur. Ogrencilerde olumlu degisim gdzlenmistir.

PG.2.1.3.Sinif veli toplantilarinin sayist

2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren her iki donemde birer veli toplantist yapilmistir. Katilim istenen
diizeyde olmamustir.

PG.2.1.4.Velilere yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi

2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren isletmelerde beceri egitimine gidecek olan dgrencilerin
velilerine seminer diizenlenmis katilim istenilen seviyenin iizerinde olmustur.
PG.2.1.5.0kulumuzda yapilan faaliyetlere katilan veli sayisi

Etkinlik yapilamamustir.

STRATEJIK AMAC 3: Universiteyi kazanan 6grenci sayisin artirmak

STRATEJIK HEDEF 3.1 Ogrencilerin YKS puanlarim artirarak daha ¢ok dgrencinin iiniversiteye
gitmelerini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.3.1.1.Takdir alan Ogrenci

2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren 3 6grencimiz takdir almistir istenen diizeyde degildir.
PG.3.1.2.Tesekkiir alan Ogrenci

2019-2020 egitim dgretim yilindan itibaren 40 6grencimiz tesekkiir belgesi almustir. Istenen diizeydedir.
PG.3.1.3.Sin1f gegme ve sinav teknikleri konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi

2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren tiim siniflar.

PG.3.1.4.Yapilan deneme sinavi sayisi

2022-2023 egitim 6gretim yilinda 1 deneme sinavi yapilmis 6grencilerden talep gérmemistir.
PG.3.1.5.Alan se¢imi ile ilgili yapilan seminer, veli bilgilendirme toplantilari sayisi

2017-2018 egitim 6gretim yilinda her iki donemde 1 adet seminer yapilmistir. Yeterli katilim
saglanamamustir.

PG.3.1.6. 9. siniftaki sinif gegme oranlari, ders basarisi

% 80 oraninda basar1 olmustur. Sayisal derslerde basarisiz olunmustur.
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PG.3.1.7.Smmif velilerine yapilan toplantilarin sayist

2019-2023 yillar1 arasinda her egitim 6gretim yilinda her iki dénemde birer veli toplantis1 yapilmistir.
Katilim istenen diizeyde olmamustir

PG.3.1.8.Aile egitimine katilan velilerin sayist

2019-2023 yillar1 arasinda 20 veli katilmistir yeterli diizeydedir.

2.3. MEVZUAT ANALIZi

. KANWN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 @ 12056 @ 657 | Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 @ 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  llkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi Adi

=
>

12/10/2013

07/09/2013
09/02/2012
18/01/2007
31/12/2009
11/08/1973
25/10/1982
29/10/2011

12/10/2013

13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004
16/05/1988
17/04/2001
13/01/2005
28/08/2007
09/08/2006
02/04/1993
28/12/1988

Gazete/Tebligler Dergisi

Say1
28793

28758
28199
26407
27449
14622
17849
28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmast Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi
Tasmir Mal Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari fle Hastalik Ve Refakat Iznine Tliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmast Hakkinda Yo6netmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Mithiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad VermeY dnetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Y6netmeligi
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24822 Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Y 6netmelik

YONERGE
Yaymn Adi
Say1
3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlaria Gegis Yonergesi
2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
2551 Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge
4145909 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi
2522 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Izin Yénergesi
2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4.UST POLITiKA BELGELERININ ANALIZi

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
2 MEB Stratejik Plan Ornegi

2.5. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI 1: EGITIiM FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Simif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Ozliik isleri hizmeti
Sosyal Kuliip Caligmalari Derece terfi

Okul Aile Birligi Etkinlikleri Hizmet i¢i egitim

Gezi Etkinlikleri Ozliik haklar1 v.b

Siir

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol, Voleybol, Basketbol, Kros, Masa Tenisi, Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet-1 Mesleki Egitim

Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi

Yiiksek Ogretime Hazirlik Teorik/Uygulamali Egitim

Mesleki ve Teknik Geziler Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yo6nlendirme
Meslek Edindirme Kurslari
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar Hizmet-2 Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi
Staj Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi
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Hizmet-3 Proje ¢alismalar:

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TWINING Projeleri

Ben Her Yerde Varim Projesi

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

Kiiltiirel Projeleri Dilimizin Zenginlikleri Projesi

AB Erasmus Mes.Egt. Akreditasyon Projesi

AB Erasmus Mes.Egt.Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projesi
Gii¢lendirme hibe programlart Mesleki Egitimi

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 OKkul ic¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalart

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimu

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi, Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg
Arag¢ Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Agik Lise

Okul ¢evre iligkileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik ve Psikolojik danisma Hizmetleri

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

2.6 PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, Yesil Vadi Sehit Musa Saydam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi
olan, Yesil Vadi Sehit Musa Saydam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli,
olumlu olarak etkilenen veya Yesil Vadi Sehit Musa Saydam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni
etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmstir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
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e Kurumu etkileyen kesimler

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Milli Egitim Bakanligi Genglik ve Spor Miidiirliigi
Calisanlar
Ogrenciler Valilik Saglik Mudiirliigi
Okul Aile Birligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii Kiiltiir Mudiirliiga
Okullar ve Bagli Kurumlar Hayirseverler
Universite Sivil Toplum Orgiitleri
Ozel Idare Medya
Belediyeler Isveren Kuruluslar
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Muhtarliklar
Jandarma)
Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii Sanayi ve Ticaret Odalari
Sosyal Hizmetler Miidiirligi Veliler

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
A, "Hiq "

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
X Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Ulagsmada Destek Igin Birlikte ¢alis
Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
X Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Ulasmada} Destek I¢in Birlikte ¢alig
Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
X Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Ulasmada Destek Igin Birlikte calig
Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
X Dogrudan ve Dolayli 5 5 Bilgilendir,
Hizmet Veren Birlikte calig
X X Dogrudan ve Dolayli 4 4 Bilgilendir,
Hizmet Alan Birlikte calig
X X  Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Ulasmadg Destek I¢in Birlikte ¢alis
Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
X X Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
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Birlikte Calis

X X Amaglarimiza 1 2 izle, Gozet

Ulasmada Destek I¢in

Is birligi I¢inde

Olmamiz Gereken

Kurum
X X Amaglarimiza 2 4 izle, Birlikte

Ulasmada} Destek I¢in Calis

Is birligi I¢inde

Olmamiz Gereken

Kurum

2.7. KURUM ICi ANALIZ

KURUM KIMLIK BILGISi

YESIL VADi SEHIT MUSA SAYDAM MESLEKI VE

Kurum Adi TEKNiK ANADOLU LiSESI

Kurum Statiisii XIKamuO Ozel

Yonetici 16
Ogretmen 12
Kurumda Cahsan Personel Sayis1 = Memur 13
Teknisyen :-
Hizmetli 24

Ogrenci Sayist 97

Ogretim Sekli x Normal

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Tel 10318 225 27 62
Kurum Telefonu / Fax

Faks : 0318 225 27 63
Kurum Web Adresi www.kirikkaleotelcilik.meb.k12.tr.meb.k12.tr
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Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Miidiirii

Kurum Miidiir Yardimcilar:

354078@meb.k12.tr

Mabhalle : Kizihirak

Posta Kodu 171100

Iice : Merkez

il : KIRIKKALE

EREN ARSLAN GSM Tel
ABDULKADIR GULTEKIN ggm E:
DILEK YURDAKUL GSM Tel
HAYDARZEREPCAN GSM Tel
ABDULVAHAP SARGIN GSM Tl
YUNUS BAGLI
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: 0505 247 00 53
: 0 505 868 84 59
: 0546 285 12 97
: 0506 634 97 64
: 0532 794 80 37


mailto:354078@meb.k12.tr

2.7.1. TESKILAT YAPISI

A 4

Ogrenci, dgretmen ve velilere
vonelik danisma hizmeti

—E MUD.BAS.YRD.

A 4

Acik Lise Mudur
Yardimcisi.

T

| L—{ Biiro Hizmetleri

Yiiz yiize egitim

A 4

A 4

&

Ogrenci isleri
Mudir Yardimcisi

Teknik Mudir
Yardimcisi

Pansiyon Isleri
Mudir Yardimcisi.

Beceri egitimi
Okul-Aile Birligi
o Ogrenci
Ogrenciler
Komisvonlar
N
Hizmet iiretimi 1 ; = : Usta Ogreticiler
faalivetleri Alan sefleri ~ Atélye Sefleri 8
N
Yurt hizmetleri
Y,
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2.7.2.INSAN KAYNAKLARI
Tablo 1. Cahsanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetim
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetim
Miidiir Yardimcis Ogrenci islemleri
Miidiir Yardimcisi Pansiyon iglemleri
Miidiir YardimcCisi Acik lise , Koordinatdrliik islemleri
Miidiir Yardimcisi Uygulama Oteli iglemleri
Atdlye ve Boliim Sefleri Atolye isleri , staj isleri
Ogretmenler Egitim-Ogretim
Yoénetim Isleri Biiro Memuru Yazismalar
Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik ve Diizen
Tablo 2. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi Kisi Sayisi
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 6 6
Tablo 3. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l Igerisinde  Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan ici Sayisi
Yonet
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1
Tablo 4. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
% X~ | Hizmet Yih €
@ % ol £ =
S| O o |als| = @
g vle|% |58 T
Yiyecek ve Igecek O3 |0]|0] 1 ]|1|1]0 3
Hizmetleri
Konaklama ve Seyehat 0 1 /]0|0] 0 ]0|0] 1 1
Hizmetleri
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 /100 00|00 2 2
Ingilizce 1 0 |]0O|J0O|] 0O |0O]0] 1 1
Matematik 0 1 1]0|0] 0 ]0|0] 1 1
Tarih 0 1 /0|0 0 ]0|0] 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 /0|0 00|01 1
Beden Egitimi 0 1 /0}0| 0 |0l0O] 12 1
Biyoloji 0 1 /]0|0] 0 ]0|0] 1 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak 1 0 00| 1 |0]0]| O 1
Bilgisi Ogretmeni
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Tablo 5. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 2 2 1 1
Tablo 6. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egiti Hizm
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
m et
Duru Yih
1 Memur On
Lisans 3
2 Hizmetli

Tablo 7. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans

Damismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

» c Hizmeti Ilgili Diizenlenen

z g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

8 23 v Canlivint Cayy

c

£ a8 X

S S

Z X=‘ o — ~

c o X 2] —_ ~

] o ‘D z 2 =

% = a wn — 0 qé ~

z & g 2 % _ z = £ x

8 g 25 | 8 g 8 g ® g

=3 > o < 7 -_ pust R

= S a8 o a0 g 2| & 2 >

g >, | g5 | B T | E 5| E E >

o T2 S : "q__; [9p] -00—3 S k)

D O T E He) an i) [<3) an o (5]

[’} Own =0 ) QO O > O O >
1 0 97 12 30 4 4 2
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2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Tablo 1. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Akilli Tahta Sayisi 13 13 3 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 30 30 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 5 5 5 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
TV Sayisi 10 10 10 0
Yazici Sayisi 8 8 8 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 1 1 1 0
linternet Baglant: Hiz1(100 Mbps) Fiber Fiber Fiber
Tablo 2. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 var

Ekipman Odasi var

Kiitiiphane var

Rehberlik Servisi var

Resim Odasi Yok

Miizik Odasi yok

Cok Amagli Salon var

Spor Salonu yok var
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2.7.4.MALI KAYNAKLAR

Tablo 1. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 900000 1200000 1500000 1800000 2000000
Okul Aile Birligi 100000 100000 200000 200000 300000
Ozel idare = - - - _
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
D1s Kaynak/Projeler = = = - -
Diger - - - - -
TOPLAM 1000000 1300000 1700000 | 2000000 2300000
Tablo 2. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Kartasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA _ . _ . _ .
KALEMLERI GELiR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIiDER

Temizlik 4.784,00 20.011,00 3.121,00
Bilgisayar Harcamalari 17.000,00 2.300,00 0
Elektrik 21.420,06 32.508,26 50.154,12
Su 154.121,5 | 9.770,00 | 170.362,7 | 10.772,00 | 188.606,3 | 24.510,25
Kirtasiye 6 10.144,50 6 2.619,00 7 6.050,00
Dogalgaz 81.965,00 89.152,50 95.532,00
Gida 9.038,00 3.000,00 9.239,00
Laboratuar Malzemeleri 4.375.00 10.000,00 0
Telefon-Faks 103000 |—3190 | o) go5.gp | 113000 | o 25 7 | 120200
internet 1.157,50 21.689,92 25.513,17
Gecici Gorev Yollugu 5.261,18 | 5.261,18 | 4.507,27 | 4.507,27 | 5.661,65 | 5.661,65
161.321,7 | 161.321,7 |197.695,9 |197.695,9 |220.983,1 |220.983,1
GENEL 4 4 5 5 9 9
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OLUSTURULAN KOMISYON VE KURULLAR:

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
Deger tespit komisyonu
Envanter sayim komisyonu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve
okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi
gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarii karsilamak ve okula maddi katki
saglamak tizere kurulur.

Egitim dgretim islerini diizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini degerlendirmek
Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini 6diillendirmek
Gelistirmeye agik alanlari iyilestirmek

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Okula gelen taginir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme

Tagmirlarin degerini tespit etmek
Tagsimirlarin sayica tespit edilmesi
Okul web sitesinde inceleme yapmak
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2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI ICIN OLUSTURULACAK KURUL VE
KOMISYONLARIN GOREV DAGILIMI

DIiSIPLIN KURULU UYELERi ABDULKADIR GULTEKIN MDR BAS YRD.- DiSiPLiN KURULU BASKANI

ONUR KURULU UYELERI - DILEK YURDAKUL MDR YRD.-ERGUN BATAK, BASKAN
SATIN ALMA/IHALE KOMiSYONU HAYDAR ZEREPCAN-MD.YRD.- BASKAN
MUAYENE KABUL KOMISYONU ABDULKADIR GULTEKIN -MD.YRD.-BASKAN
TASINIR SAYIM KURULU UYELERI : HAYDAR ZEREPCAN,ABDULVAHAP SARGIN

OKUL KUTUPHANESINE KAYNAK TESPITi VE SECiMi KOMiSYON UYELERI: SADIK AYKUT AKSOZ,HAYDAR
ZEREPCAN

TOREN HAZIRLAMA VE UYGULAMA KOMISYONU UYELERI —-MD.YRD.-BASKAN
YAZI-ESER INCELEME KURULU UYELERI- -MD.YRD.- BASKAN:HAYDAR ZEREPCAN

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKiBi,YANGIN SONDURME EKiBI,KURTARMA EKIiBi,KORUMA EKIiBI,iLK
YARDIM EKIiBININ BELIRLENMESi:ABDULVAHAP SARGIN,DILEK YURDAKUL,HAYDAR
ZEREPCAN,ABDULKADIR GULTEKIN

YARDIMA MUHTAC OGRENCILERIN TESPiTi UYELERI -MDR YRD BASKAN:ABDULKADIR GULTEKIN ,HASAN
KAYA

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HiZMETLERi YURUTME KOMiSYON UYELERI

Miidiir Yardimeisit DILEK YURDAKUL , Rehber Ogretmen HASAN KAYA, 9. sinif temsilci 6gretmen FATIH YOZGAT
SEZGIN, 10. simf temsilci 6gretmen EYUP SAGIR, 11. simf temsilci 6gretmen ERGUN BATAK, 12. simf temsilci
ogretmen SIBEL DURAK SOYKIRAY, Okul Aile Birligi Baskanh$ Temsilcisi: TURKAN BAGCI , Okul Disiplin Kurulu
temsilcisi SERHAT YILMAZ

SOSYAL ETKINLIiK KURULU UYELERI
ABDULVAHAP SARGIN,SIBEL DURAK SOYKIRAY,ERGUN BATAK,SERHAT YILMAZ,FATMA
GULTEKIN,MEHMET FERHAT TEKES,TURKAN BAGCI

BEP PROGRAMI
HASAN KAYA,FATiH YOZGAT,EYUP SAGIR,ERGUN BATAK,SIBEL DURAK SOYKIRAY

TANITIM,MEZUNLARIN iZLENMESI,iSTIHDAM,MESLEKi REHBERLIiK VE DANISMA KOMiSYONUNUN
OLUSTURULMASI

DILEK YURDAKUL,MEHMET FERHAT TEKES,ERGUN BATAK,SADIK AYKUT AKSOZ,HASAN KAYA,TURKAN
BAGCI

OGRENCIi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKiP KOMiSYONU -MUDUR YARD BASKAN:DILEK YURDAKUL

OKUL WEB YAYIN EKiBiNIN OLUSTURULMASI-WEB SAYFASININ TAKiBiNIN SAGLANMASI MDR. YARD
ABDULKADIR GULTEKIN

SERVIS DENETIM KOMISYONU MDR YRD:HAYDAR ZEREPCAN



2.7.5. ISTATISTiKi VERILER
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir. BasYrd. 1 - 1
3 Miidiir Yrd. 3 1 4

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

2 tane Tiirk Dili ve Edebiyati,1 tane Matematik,1 tane Biyoloji,1 tane Tarih, 1 tane Ingilizce,1 tane
Rehberlik,1tane Beden Egitimi,1 tane Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi , 3 tane Yiyecek ve Igecek Hizmetleri
Alani1,1 tane Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani

Sekil 1

Destek Personeli (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2023-2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 2 1 3
2 Hizmetli 2 2 4

3 | Sozlesmeli Isci -- -- - - -

4 Sigortal Is¢i - -- - - —
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Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Ogretmenler Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amach Salon

Bilgisayar laboratuvari X

Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark
Spor Alanlan
Kantin

o K~

Fen Bilgisi Laboratuvar
Atolyeler

X X X X X X
S I = N =N S =

Boliimlere Ait Depo
Boliim Laboratuvarlar X
Boliim Sef Odalar:

X
()

Boliim Ogrt. Odas X
Teknisyen Odasi X
Boliim Dersligi
Arsiv X
Revir

ped
[EEN

X

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen  Ogrenci sayist Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl Kiz Erkek sayisi ogrenci sayisi
13 16 81 97 8,08

Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler (Ge¢cmis Yillar)

2020-2021 2021-2022 2022 -2023 2023-2024  Hedef 2024-
2028
Ogrenci
Sayisi 94 116 96 97 150
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Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayis
2019-2020 2020- 2021- 2022-2023 2019- 2020-2021  2021-2022 2022-2023
2021 2022 2020
13 15 16 18 7 6 8 7

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogrenci Sayist 17 8 16
Sinava Giren
Toplam Ogrenci 17 8 16
Sayis1
On Lisans
Programlarina 0 2 3
Yerlesen Toplam
Ogrenci sayist
Lisans
Programlarina 0 0 0
Yerlesen Toplam

Ogrenci Sayisi
Lisans ve On

Lisans Programina 0 2 3
Yerlesen Toplam

Ogrenci Sayist

Genel Basar1 Orani 0 25 18,75
(%)

Acik Ogretim 0 0 0

Lisans/On lisans

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 129 1
2021-2022 108 2
2022-2023 109 1
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Kitap Okuma Orani

Kitap okuma orani

2019-2020 2020-2021 2021-2022  2022-2023 2023-2024
Aylik 6grenci bagina diigen sayfa 50 65 80 100 120
sayisi
Kiitiiphanedeki kitap sayist 1250 1300 1350 1400 1430

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 50 35m?
Yemekhane Bodrum - Yok
Toplant1 Salonu - Yok
Konferans Salonu - Yok

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alant - Yok
Futbol Sahasi - Yok
Kapal1 Spor Salonu 20 180m?
Hentbol Sahasi - Yok

Sosyal Etkinlikler

2020* 2021* 2022* 2023*
Tiyatro 1 1 1 1
Siir Gecesi 1 1 1 1
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 1
Defile - - - -
Kermes 1 1 1 1
Sergi - - - -

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katihm Oram

2020 2021 2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim %10 %10 %15 %20
Oram
Sportif Etkinliklere Katihm %10 %15 %15 %20
Oram
Toplam %20 %25 %30 %40
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2.8. DIS CEVRE ANALIZi (PESTLE ANALIZI)

Analiz gerceklestirilirken Oncelikle kurumumuzun akademik faaliyet alanlarina yonelik giicli ve zayif
yonleri belirlenir. Kurumumuzun bu faaliyet alanlarina yonelik giiclii yonlerinden nasil yararlanacagi ve
zay1f yonlerini nasil iyilestirecegine yonelik ¢oziim onerileri gelistirilir.

Akademik Faaliyetler Analizinde Cevaplandirilmasi Gereken Sorular sunlardir:

eHer bir faaliyet alaninda (egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki) i¢ ¢evreden kaynakli giiclii ve
zay1f yonler nelerdir ?

oZayifliklart gidermek ve giiclii yonleri daha da kuvvetlendirmek i¢in neler yapilmalidir ?

eKurumumuzun temel faaliyetlerini aksatan veya performansini diisiiren hususlar ile bunlarin giderilmesine
yonelik alinmas1 gereken 6nlemler nelerdir ?

*Ortadgretim ve Meslek lisesleri ortalamalar1 esas alindiginda temel faaliyet alanlarinda kurumumuzun yeri
nedir ve nasil gelistirilebilir ?

eTemel faaliyet alanlarinda kurumumuzun algi ve itibar diizeyi nedir ve nasil gelistirilebilir ?
Bu sorular dogrultusunda Kurum Kiiltiiri ve Davranis Eylem Arastirmasi yapilmis olup kitap haline

getirilmistir.
Bir Onceki stratejik plan stireci igerisinde yapilan her faaliyet degerlendirilmis, faaliyette gorev olan idare,

ogretmen, veli ve dgrencilerle bir sonraki faaliyetin daha kapsamli ve verimli olmasi i¢in kararlar alinmustir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin
1. Bakanlhigimizca,  &grenci  merkezli  egitim sosyoekonomik diizeyleri  diigiiktiir. Bu
yaklagimlari, mesleki egitimde modiiler egitim sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina
sistemi, okul oncesi egitim, mesleki egitim, gérevde cok fazla katkis1 olmamaktadir.
yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki 2. Is kapasitesi
gelistirilen politikalar 3. Okulun gelirini artirici unsurlar
4. Okulungiderlerini artirci unsurlar
2. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi 5. Tasarruf saglama imkanlar1
6. Issizlik durumu
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi 7. Mal-lirin ve hizmet satin alma imkanlari
edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi 8. Kullamlabilir gelir

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu igbirligi

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri Teknolojik ¢cevre degiskenleri

1. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge 1. Okulumuzda bulunan atolye ve

olmast. laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin  siirekli
2. Kariyer beklentileri yenilenmesini  saglayarak  dgrenci  ve
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10.

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmemeleri

Aile yapisindaki degisimler (genis aileden gekirdek
aileyegecis , erken yasta evlenme )

Niifus artist

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlar1

Hayat beklentilerindeki degisimler ( hizli para
kazanma hirs1 , liks yasamadiiskiinliik , kirsal
alanda kentsel yagam)

Beslenme aliskanliklar1

Hava ve su kirlenmesi

Ormansizlasma

Toprak yapist

Bitki ortiisii

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
caligsmalar

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

Hava olaylari

8. Dogal afetler

ok wnE

SIS

33

ogretmenlerimizce etkin kullanimi.

Bakanligimizin ~ E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanima.

Calisan ve oOgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri

Calisan ve Ogrencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar

Orf

Adet

Teamiil

Inang yapisi

Dinsel ve ahlaki hayat durumu
Beklentiler

Mesleki ve etik kurallari

NoogabkwdkE



2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR VE TEHDITLER ANALIZI (GZFT
ANALIZI)

GZTF analizi, kurumumuzun ve kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir.

Bu kapsamda, kurumumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile kurumumuz disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenir.
. Giiclii Yonler
1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli
olmasi
3. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
4. Okulumuzda Akademik sinif i¢in istekli

10.
11.

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Okulun i¢indeki fiziksel donanimin iyi
olmasi

Idareci say1simin ¢ok olmasi

Okulda bulunan atélye ve laboratuvarin
yeterli sayida olmasi

Uygulama otelinin olmasi

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
Etkili rehberlik ¢alismasinin yapilmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi

Firsatlar
Meslek lisesi mezunlara yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi
Kirikkale

alanlarina

Universitesi’nde  okulumuzun
yonelik Yiksekogrenim
imkaninin bulunmast

Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin
olmasi

Okul bahg¢emizin bir takim diizenlemeler
icin genis bir alan olmasi

Okulumuzun il merkezinde olmasi

Simif 6grenci sayilarmin makul diizeyde
olmasi
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Zayif Yonler
Ginliik ders saatinin fazla olmasi

Ogrencilerin iiniversite smavina yeterince
o6nem vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim Ogretime yeterli
destegi vermiyor olmalari
Ogretmenlerin ~ bir  kisminin
yakindan takip etmemesi

teknolojiyi

Kiltiir dersleri agisindan 6grencinin hazir
bulunusluk diizeyinin diisiik seviyede olmasi
Yardimci  Personel Calisanlar1  arasinda
kurum bilincinin olmamast

Ogrencilerin  bir hedefinin olmamas1 ve
kendilerini basarisiz olarak gérmeleri ve bunu
kaniksamalar1

Okulun bulundugu ¢evre tarafindan yeterince
desteklenmemesi

Tehditler
Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmas1
Ogrencilerin  kendilerine giivenlerinin ve
akademik anlamda motivasyonlarinin diistik
olmasi
Velilerin okula ve dgrencilere kars1 ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin
gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diigiik
olmasi
Kiltiir dersleri miifredatlarinin  &grencilere
agir gelmesi ve giinlik ders saatinin fazla
olmast
Ogrencilerin sektdrde ara elemam1 olarak
calismak istememeleri
Orta 6gretimde akademik basaris1 disiik olan
ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri



2.10.TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

N GRWDPE

10.
11.
12.

13.

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen dgrencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarmin diisiik olmas1
Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarmin
olmamasi

Mezun olan dgrencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢aligsmak istememeleri
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

Orta 6gretimde akademik basaris1 diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi
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1. GELECEGE BAKIS
3.1.MISYON

MISYONUMUZ
Yetistirdigimiz elemanlarin Tiirk Turizmini gelistirecek, yonlendirecek ve diinya turizm sektorii
ile uyumlu ve rekabet edebilecek diizeyde olmalarimi saglamak, Ogrencilerimizin kariyer gelisimlerini
desteklemek, dogay1 ve dogal giizellikleri seven, koruyan; tarihi ve kiiltiirel degerlerini koruma bilincine sahip
tiim diinyaya 6rnek olacak goniillii turizm elgileri yetistirmek.

3.2.ViZYON

VIZYONUMUZ
Turizm Sektoriiniin Lider Egitim Kurumlarindan Biri Olmak
Yolumuzun uzun oldugunu biliyor, bu yolu bir takim olarak kat edebilecegimize inaniyoruz. Ogretimde ne
verdigimizden ziyade, karsimizdakinin ne aldiginin énemli olduguna inaniyoruz.
e Bu kapsamda iiretim ve ¢evre bilinci olan Atatiirkeii, sosyal, demokratik ve laik bireyler yetistirmek
e Yenilikei, ¢agdas, kaliteli bir egitim kurumu olmak
e I¢ Anadolu Bélgesindeki en basarili okul olmak vizyonumuzu olusturmaktadir.

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMiZ
v Erdemlilik
v Liyakat
v Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
v Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik
v Analitik ve bilimsel bakis
v Girigimcilik, yaraticilik, yenilikgilik
v Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
v Meslek etigi ve mesleki beceri
v Saygmlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet

v Katilimcilik, Seffaflik ve hesap verilebilirlik

ILKELERIMiZ
Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir.
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.
Insana ve dogaya sayg1 temel felsefemizdir.
Stirekli gelisim icin gayret ederiz.
36



3.4TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2
Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi
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TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




4. AMAC, HEDEFVE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime katilim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime katilimi, yabanci 6grencilerin egitime katimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiillen faaliyetlerin ele alindig1 temadir Egitim ve
ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari,sinav
kaygilari, sinifta kalma,ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari,6grencilerin
bilimsel,sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu boliimde okulun, yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil
icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir. Stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus ici
analiz cergevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

STRATEJIK
PLAN
|

EGIiTiM VE OGRETIM DE
KALITE

EGITiM VE OGRETIME
KATILIMTEMASI
2HEDEF VE BU HEDEFE

KURUMSAL
KAPASITE

2 HEDEF VE BU HEDEFE

2HEDEF VE BU HEDEFE
iLISKIN 9 LISKIN 8 ILISKIN 5

PERFORMANS
GOSTERGESI iLE

4 STRATEJi

PERFORMANS
GOSTERGESI ILE 4
STRATEJI

PERFORMANS
GOSTERGESI ILE

6 STRATEJI
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4.1 AMACLAR

AMAC 1

HEDEF 1.1

HEDEF1.2

AMAC 2

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2

AMAC 3

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2

Toplumda mesleki teknik egitim farkindahig: olusturarak mesleki ve
teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getiren, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Yonetisim(birlikte ve etkileserek ortaklasa yonetme) anlayisiyla hareket
edilecektir
Yazili/gorsel basin ,

giincel ve kolay kullaniml1 web sayfasi ile basarili 6grenci adaylarinin
okulumuzu daha iyi tanimas1 saglanacaktir.

Ogrencilerimize“OgrenmeyiOgrenme”(6grenmeninpesinediismevebuk
onudaisrarciolma)yetenegikazandirilacaktir.“Yaparakve Yasayarak
Ogrenme” sosyal kuliip etkinlikleriyle saglanacak, Ulusal ve
uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Egitim Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 0gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve
giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda
tyilestirilmesi saglanacaktir.
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Toplumda mesleki teknik egitim farkindalig1 olusturarak mesleki ve
teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getiren, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Y onetisim(birlikte ve etkileserek ortaklasa yonetme)anlayisiyla hareket

edilecektir.
=
133
“q__) x = = Q = o =
(%) < =) 1Y)
$2 FF 3 8 8§ § § £3 33
I w m A 139 139 139 134 S X a
3 3 5 7 8 9 2 1
%10 75 80 90 100 100 100 2 1
%10 3 2 3 3 3 3 2 1
%20 10 3 2 1 1 1 2 1
%15 5 5 10 12 15 20 2 1
%15 10 20 30 40 50 60 2 1

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Alan ve brans ziimreleri
MEM, Mesleki ve Teknik Egitim

@grenci velileri ile yeterli ve diizeyli bir iletisim kurulamamasi
Ilimizde olusan go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Yabanci 6grenci sayisinin fazlaligi ve yer degisikliginin fazla olmasi

S1.1.1.Toplumda mesleki teknik egitim farkindaligi olusturarak mesleki ve
teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getiren,0grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
S1.1.2. Ogrencilerin devamsizlik sebepleri ile ilgili kurumlarimizla is
birligi icerisinde 6grenci ve velilere gerekli rehberlik ve yonlendirme
¢alismalar1 yapilacaktir

25000 TL

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda dgrenci basina diisen ortalama
_Oziirstiz devamsizhik 6 giindir.
Ogrenci devamsizligi basart durumunu olumsuz etkilemektedir.

Okulun daha iyi tanitimu i¢in il i¢inde sosyal medya ve diger araglarin
kulanimu i¢in bir biit¢e olusturulmalidir.
Gorsel ve isitsel tanitim araglari ile 6grenci velilerine ulagilmasi i¢in yine
biitgeye ihtiyag vardir
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Toplumda mesleki teknik egitim farkindaligi olusturarak mesleki ve
teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getiren, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Yazili/gorsel basin,giincel ve kolay kullanimli web sayfasi ile

basarili 6grenci adaylarinin okulumuzu daha iyi tanimasi
saglanacaktir.

iz 5 2 @
%30 70 85 100 100 100 100 2 1
%30 80 2 1

80 90 100 100 100

%40 5 10 15 17 20 25 2 1

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Alan ve brans ziimreleri

MEM, Mesleki ve Teknik Egitim

Mezun 6grencilerin devlet kadrolarinda istihdam edilmemesi.
Mesleki ve teknik egitime iligskin olumsuz algi.

S.1.2.10kulumuzun 6grenci merkezli okul olmasi ve nitelikli 6grencilerin
okulumuzu tercih etmesiyle ilgili yol ve yontem izlenecektir
S.1.2.2.Yazili/gorsel basin, giincel ve kolay kullanimli web sayfasi ile
basarili 6grenci adaylarinin okulumuzu daha iyi tanimasi saglanacaktir
15000TL

Okulumuzun il i¢in de taninabilirligi yeterli diizeyde degildir.
Okulumuz sehir merkezine uzak oldugu i¢in 6grenci ulagiminda sorunlar
olmaktadir.

Okulun daha iyi tanitimi igin il iginde sosyal medya ve diger araglarin
kulanimui i¢in bir biitge olusturulmalidir.

Gorsel ve isitsel tanitim araglari ile 6grenci velilerine ulagilmasi i¢in yine
biitceye ihtiyag vardir.
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Ogrencilerimize“OgrenmeyiOgrenme”(6grenmenin pesine diisme ve bu
konuda 1srarc1 olma)yetenegi kazandirilacaktir.“Yaparak ve Yasayarak
Ogrenme” sosyal kuliip etkinlikleriyle saglanacak, Ulusal ve uluslararasi
alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilik¢i, girisimei, Giretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti
yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Alan ve brans ziimreleri

MEM, Mesleki ve Teknik Egitim

Ogrencilerin 6zel sebeplerden dolay1 okul devamsizliklarinin fazla
olmasi

Ogrencilerin lise egitimi i¢in hazir bulunuslarmin diisiik olmas1

Okulda agilan kurslara (AYT smavi)yeterli ve siirekli katilimin olmamasi

S2.2.1.08renme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir

S2.2.2 . Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

20.000 TL

Ogrencilerimizin orta okuldan yeterli akademik seviyeye ulasmadan
gelmeleri
Okul devamsizliklarinin nedenlerinin 6zel nedenlerin olmasi.

Ogrenci ve veliler ile yeterli iletisim kurulmasi icin 6zel bir
uygulamanin gelistirilmesi
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Ogrencilerimize“Ogrenmeyi Ogrenme”(6grenmenin pesine diisme ve bu
konuda 1srarc1 olma)yetenegi kazandirilacaktir.“Yaparak ve Yasayarak
Ogrenme” sosyal kuliip etkinlikleriyle saglanacak, Ulusal ve uluslararasi
alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti
yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
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Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Alan ve brans ziimreleri

MEM, Mesleki ve Teknik Egitim

Ogrencilerin 6zel sebeplerden dolay1 okul devamsizliklariin fazla olmasi
Ogrencilerin lise egitimi i¢in hazir bulunuslarinin diisiik olmast
Okulda agilan kurslara (AYT smavi)yeterli ve siirekli katilimin olmamasi

S2.2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

S2.2.2 . Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

20.000 TL

Ogrencilerimizin orta okuldan yeterli akademik seviyeye ulasmadan
gelmeleri

Okul devamsizliklarinin nedenlerinin 6zel nedenlerin olmasi.

Ogrenci ve veliler ile yeterli iletisim kurulmasi igin 6zel bir uygulamanin
gelistirilmesi gerekir.
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve
giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.
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Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Alan ve Brans ziimreleri

MEM, Mesleki ve Teknik Egitim

S-3.3.1 Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yaganmamasi igin
bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is giivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S-3.3.2 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S-3.3.3 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olmasi
30000TL
Deprem ve yangin gibi afetlere yonelik tatbikatlar yapilmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 63retmen ve 6grenicilere ISG kurslari
verilmistir

Baz1 giivenlik donanimlarinin yenilenmesi gerekmektedir.
Bilgisayar laboratuarlarinin donanim yoniinden yenilenmesi
gerekmektedir.
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

5
iz 7 B @
v = = =
L ?o & T
qq_’ = ) —
= i < ITo) © r~ © £ g
2 : 3 & 8 § 8§ & %
I [~} 139 1Y 1Y 139 1Y = =7
%40 20 21 22 23 24 25 2 1
%20 80 100 100 100 100 100 2 1
%40 2 1 0 0 0 0 2 1

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Alan ve Brans ziimreleri

MEM, Mesleki ve Teknik Egitim

Egitim ve 6gretimin aksatilmadan yiiriitiilmesi igin gerekli 6nlemlerin
alanimasi gerekir.
Bilgisayar labaratuarlarinin gerekli giincel teknolojiye sahip olmamasi.

S-3.2.1 Atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S-3.2.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.

40.000 TL

Gelisen ve degisen teknoloji ile bilginin yenilenmesi ve egitime
aktarilmasin da dig faktdrlerden yardim alinmasi gerekir.

Bazi giivenlik donanimlarmin yenilenmesi gerekmektedir.
Bilgisayar laboratuarlarinin donanim yoniinden yenilenmesi
gerekmektedir.
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TAHMINi MALIYET TABLOSU

 AMACNO. 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
. AMACO1 | 40000 70000 80000 95000 115000 400000
~ AMACO02 40000 50000 70000 85000 100000 345000
.~ AMACO03 | 70000 80000 90000 100000 110000 450000
" GENEL TOPLAM 150000 200000 240000 280000 325000 1195000

. HEDEFNO. 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
. HEDEF11 | 25000 35000 40000 55000 65000 220000
. HEDEF1.2 15000 35000 40000 40000 50000 180000
| HEDEF21 20000 25000 35000 45000 50000 175000
. HEDEF22 20000 25000 35000 40000 50000 170000
| HEDEF31 30000 40000 45000 45000 50000 210000
. HEDEF32 40000 40000 45000 55000 60000 240000
| GENEL TOPLAM 150000 200000 240000 280000 325000 1195000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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9. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER:

YESIL VADI SEHIT MUSA SAYDAM MTAL PAYDAS ANALIZI

S Onem derecesi
R <
=2 & | =
PAYDASIN PAYDAS = = —
P NEDEN PAYDA! o - M ==
ADI TURU $ E #H 3 By Z = EE
wg W < = < e &
29 2 |Z&| = | & oS
> 20 o = o o
L MEB politika iiretir, genel biitge
]’\3/' 'll(l ! FIg,l tm Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen R N 1
akanfigl mercidir.
- Kurumumuzun iistii konumunda
Valilik ve Dis Paydas [olup, hesap verilecek mercidir. v 1
Kaymakamlik § raydas P, P '
) Miidiirliigiine bagh okul ve
1 Milli kurumlari belli bir plan dahilinde
Egitim Dis Paydas | yonetmek ve denetlemek, \/ v 1
Miidurliigii inceleme ve

sorusturma islerini yiiriitmek.

Liselerin tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Yiiksek okullar N \ \ N 1
stratejik ortagimizdir.

Yonetici ve

Ogretmenler i¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \/ v v v 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlart tamamlayici unsurdur.

Hizmetin sunuldugu

paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler i¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ \/ \ \ 1
paydas goriilmesi daha uygundur.

- Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve
Okul Aile i¢ Paydas imkanlarinin ol ol ol v 1
Birlikleri - . .
zenginlestirilmesi igin galigir.
Memur ve ; P .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gérevli personeldir. \ \ \ 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.
Belediye Dis Paydas \/ \ \ 2
Il Toplum -
Saghg: Dig Paydas ?:%lt.Fa§am?lgr1 1yapar ve koruyucu N 2
Merkezi glik onlemlieri alir.
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalart | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. v 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel drgiitlenmesi yapar. RN RN 2
Vakiflar Dis Pavda Okul 6ncesi ve yaygin egitim N 2
§ baydas calismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. v v N 2
; Yaygin egitime yonelik
Tarim 1l
Miidirliigi Dis Paydas | caligmalar yapar. V \ 2
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri yiiritiir.
il Mildirliga | D' Pavdas N 2
Tiirk Telekom Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
11 Miidiirliigi Dis Paydas giderir. v v 2
Yazili, sozlii ve gorsel yaym
Medya Dis Paydas yapar \/ \/ 2
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YESIL VADI SEHIT MUSA SAYDAM MTAL PAYDAS LiSTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

f¢

Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Yoneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

<2}

Okul Aille Birligi

Memur ve Hizmetliler

2] 2] 2] 2] <]

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilatt

Kirikkale Valiligi

<l 2] 2] 2]

Kirikkale Belediye Baskanlig

Kirikkale Cumhuriyet Bassaveilig

Bolge Idare Mahkemesi Baskanligt

Il Kuvvet Komutanliklart

11 Emniyet Miidiirligii

Semt Karakolu

11 Ozel idaresi

Mal Mudiirlugii

Universiteler

2]l 2] 2] 2] o] o] 2] =] <]

YURT-KUR Kirikkale Bolge Midiirliigii

Sosyal Esirgeme Kurumu 11
Midiirligi

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii

Bayindirhik ve Iskan Il Miidiirliigii

11 Saghk Miidiirliigii

1l Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim 1 Miidiirliigii

Tl Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman il Miidiirliigii

Ol 2] O] 2] 2] o]l o] o] O] o] 2| <=

Tiirk Telekom Kirikkale Bolge Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Midiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

2l 222l 2] 2 | 2222222222222 =2]2]

Ol 2] 2] ©| o] ©

ol <] <] ©

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslari tamam
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Yararlanic1-Uriin/Hizmet Matrisi
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Uriin/Hizmet

Yararlanic/Miisteri

Milli Egitim Bakanh@

Kirikkale Valiligi

Kirikkale Il Milli Egitim

Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

1l Saglhik Miidiirliigii

Meslek odalar

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim 1l Miidiirligii

Sivil Savunma 11 Miidiirliigii
Tiirk Telekom il Miidiirliigii

Medya
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PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI " ..

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig R Birlikte ¢alig
Valilik N Birlikte cals
Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calis
Okullar N Izle
Yoneticiler v Caligmalara dahil et
Ogretmenler v Caligmalara dahil et
Ogrenciler v Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari R Izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye R Bilgilendir
11 Saglik Miidiirligii V Izle
Meslek odalart R Bilgilendir
Sendikalar R Izle
Vakiflar R Izle
Muhtarliklar \/ Izle
Tarim Il Midirligi R Izle
Sivil Savunma I1 Miidiirliigii R Izle
Tiirk Telekom Il Miidiirliigii R Izle
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Ek-4 Paydas Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

OGRENCILER iCiN KONU BASLIKLARI

ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim.

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim.

Okulda yoneticilerle rahat iletisim kurabiliyorum.

Okulda 6gretmenlerle rahat iletigim kurabiliyorum.

Okulda diger 6grencilerle rahat iletisim kurabiliyorum.

Okuldaki tiim duyurular 6grencilere zamaninda iletilir.

Smif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir.

Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

Ogretmenlerime ilettigim sorunlarm ¢oziimiine gayret gosterilir.

Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢6ziimiine gayret gosterilir.

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimize cevap verilir.

Okulumuz yéneticilerine giivenirim.

Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.

Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.

Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

Ders calisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmetini alabilmekteyim.

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadr.

Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik
onlemler alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriislimiizii alir.

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik vb.) zamaninda alabilirim.

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

Okulun 6grenci islerinde giiler yiizle karsilaniriz.

Dersler seviyemize uygun olarak iglenir.

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini
diisiiniiyorum.

Derslerin islenii i¢in yeterli siire ayrilmigtir.

Katiliyorum

Kesinlikle
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Derslerin igerigi benim ilgimi ¢ekecek sekilde diizenlenmistir.

Okulumuzda giinliik ders programi derslerimizin iglenmesinde verimli olmamiza
katk1 saglamaktadir.

Dersler zevkli gegmektedir.

Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.

Gerektiginde derse aktif olarak katilabiliyorum.

Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyle, projeler, ddevler vb. yontemlerle)
uygulamasi yapilmaktadir.

Smifimizi fiziksel olarak yeterli buluyorum.

Sinifimizda dgrenciler arast iyi bir iletigim var.

Sinifta gdriis ve dnerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum.

Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum.

Derslerde hata yapmaktan korkmuyorum.

Biitiin sinifa 6grenmesi igin esit firsatlar taninir.

Bu siniftan bulunmaktan dolayr mutluyum.

Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak segilmistir.

Siifta veya labaratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir.

Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegdz, harita gibi arag-gereclerden
yararlanilmaktadir.

Aradigim kaynaklart (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum.

Ders arag-gereglerini (Bilgisayar, tepeg6z, deney araglari, projeksiyon, harita
vb.) kullanabiliyoruz.

Teneffiis siireleri yeterlidir.

Ders aralarinda dinlenme imkani bulabiliyorum.

Ders aralarinda ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetei dgretmenler hemen miidahale ederler.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul bahgesi v.)yeterlidir.

Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders diginda da yararlanabilecegim
sekilde diizenlenmistir.

Okulumuzun masa sandalye ve sira mobilya vb. esyanin yerlesim bigimi
kullanima uygundur.

Smiflarimiz ders islemeye uygundur.

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur

Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum

Okulun (varsa) kantini temiz ve sagliklidir.

Okulun (varsa) kantini kullanima uygundur.

Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir.

Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.

Okulumuzda diizenlenen faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir.

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan1 saglar.

Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan1 buluyorum

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1,
Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
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Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum

Katilacagimiz sosyal kuliiplere istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz.

Kuliip ¢aligmalar diizenli bir gekilde yiiriitiilmektedir.

Katildigim sosyal kuliip calismalarindan bir ¢ok sey 6grendim.

Okulda ders i¢i ve ders disi basarilar ile 6rnek davraniglarimiz ddiillendirilir

Ogretmenler smav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zlii, yazili smav) tarafsiz
davranirlar.

Hazirlanan sinav sorulari ve degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gergek
basarisinm1 6l¢mektedir.

Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

Okulda Atatiirk’ i ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim.

Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artt1.

Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir.

Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.

Atélye ve laboratuvar Techizatlarmin Ogrencilere kullandirilir.

Atdlye ve laboratuvarlarda kurallar uygulanir.

Atdlye ve laboratuvarlarda isler verimli sekilde yapilir

Atblye ve laboratuvarlarda bilgi ve becerileri is yerindeki ¢alismalarinda
kullanmay1 dgreniyorum.

Isletmelerde bransimla ilgili ara¢ — gere¢ ve malzemeyi kullanmay1 6greniyorum.

Isletmelerde okulda 6grendigi bilgi ve becerileri is yerindeki ¢alismalarinda
kullanmay1, uygulamay1 dgreniyorum.

Isletmelerde mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerin neler olmasi gerektigini
Ogreniyorum.

Atblye ve laboratuvarlarda bilgi ve becerileri is yerindeki ¢alismalarinda
kullanmada yeterli rehberlik yapilmaktadir.

Isletmelerde mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler konusunda yeterli
rehberlik ve danigmanlik yapilmaktadir.

Ise iliskin Davranis ve degerlerimiz benimsetilmektedir.

isletmede temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir.
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Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

Sira No Gostergeler
Sonuc | Sonuc(%)
1 ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 4,20 84,00
2 Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 3,40 68,00
3 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 4,28 85,60
4 Okulda yoneticilerle rahat iletisim kurabiliyorum. 4,28 85,60
5 Okulda dgretmenlerle rahat iletisim kurabiliyorum. 3,84 76,80
6 Okulda diger &grencilerle rahat iletisim kurabiliyorum. 4,16 83,20
7 Okuldaki tiim duyurular dgrencilere zamaninda iletilir. 3,92 78,40
8 Smif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kigilere ulagtirir. 4,16 83,20
9 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,28 85,60
10 Ogretmenlerime ilettigim sorunlarm ¢oziimiine gayret gosterilir. 4,36 87,20
11 Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢6ziimiine gayret gosterilir. 3,52 70,40
12 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 3,84 76,80
13 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimize cevap verilir. 4,20 84,00
14 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4,08 81,60
15 Okulumuz gretmenlerine giivenirim. 3,56 71,20
16 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,56 91,20
17 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,48 89,60
18 Ders ¢alisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmetini alabilmekteyim. 4,08 81,60
Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda
19 yonlendirme yapilmaktadir. 3,48 69,60
20 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,56 71,20
21 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 4,32 86,40
Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 6nlemler
22 alinir. 412 82,40
23 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,04 80,80
24 C)grenci temsilcileri demokratik se¢imle belirlenir. 3,80 76,00
25 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,20 84,00
26 Smufta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriigiimiizii alir. 4,20 84,00
27 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik vb.) zamaninda alabilirim. 4,80 96,00
28 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,12 82,40
29 Okulun 6grenci islerinde giiler yiizle karsilaniriz. 3,76 75,20
30 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,44 88,80
Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini
31 diisiiniiyorum. 4,44 88,80
32 Derslerin islenii i¢in yeterli siire ayrilmugtir. 3,60 72,00
33 Derslerin igerigi benim ilgimi ¢ekecek sekilde diizenlenmistir. 4,12 82,40
Okulumuzda giinliik ders programi derslerimizin islenmesinde verimli olmamiza katk1
34 saglamaktadir. 3,68 73,60
35 Dersler zevkli gegmektedir. 3,60 72,00
36 Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 4,48 89,60
37 Gerektiginde derse aktif olarak katilabiliyorum. 4,04 80,80
Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyle, projeler, ddevler vb. yontemlerle) uygulamasi
38 yapilmaktadir. 3,44 68,80
39 Smifimiz1 fiziksel olarak yeterli buluyorum. 3,44 68,80
40 Smifimizda Ggrenciler arasi iyi bir iletisim var. 3,88 77,60

41 Siifta goriis ve Onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. 4,32 86,40




42 Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. 3,88 77,60
43 Derslerde hata yapmaktan korkmuyorum. 4,16 83,20
44 Biitlin sinifa 6grenmesi igin esit firsatlar taninir. 3,76 75,20
45 Bu siniftan bulunmaktan dolayr mutluyum. 4,36 87,20
46 Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4,04 80,80
47 Siifta veya labaratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 3,88 77,60
48 Derslerin islenisinde bilgisayar, tepeg6z, harita gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir. | 3,84 76,80
49 Aradigim kaynaklar1 (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,20 84,00
Ders arag-gereglerini (Bilgisayar, tepegdz, deney araglari, projeksiyon, harita vb.)
50 kullanabiliyoruz. 2,88 57,60
51 Teneffis siireleri yeterlidir. 3,28 65,60
52 Ders aralarinda dinlenme imkani1 bulabiliyorum. 3,12 62,40
53 Ders aralarinda ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,52 90,40
54 Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetei 6§retmenler hemen miidahale ederler. 3,72 74,40
55 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,32 66,40
56 Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul bahgesi v.)yeterlidir. 3,52 70,40
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde
57 diizenlenmistir. 4,00 80,00
Okulumuzun masa sandalye ve sira mobilya vb. esyanin yerlesim bi¢imi kullanima
58 uygundur. 4,08 81,60
59 Smiflarimiz ders islemeye uygundur. 2,52 50,40
60 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur 2,80 56,00
61 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum 2,88 57,60
62 Okulun (varsa) kantini temiz ve sagliklidir. 2,88 57,60
63 Okulun (varsa) kantini kullanima uygundur. 2,96 59,20
64 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. 2,88 57,60
65 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir 4,00 80,00
66 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 3,76 75,20
67 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 3,44 68,80
68 Okulumuzda diizenlenen faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 3,68 73,60
69 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 3,64 72,80
70 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 4,20 84,00
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay
71 Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir. 4,08 81,60
72 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,00 80,00
73 Katilacagimiz sosyal kuliiplere istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 3,80 76,00
74 Kuliip ¢aligmalar diizenli bir gekilde yiiriitiilmektedir. 3,68 73,60
75 Katildigim sosyal kuliip caligmalarindan bir ¢cok sey dgrendim. 4,24 84,80
76 Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile drnek davraniglarimiz 6diillendirilir 4,48 89,60
Ogretmenler siav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zlii, yazili smav) tarafsiz
77 davranirlar. 4,44 88,80
Hazirlanan sinav sorulart ve degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gergek basarisini
78 Olemektedir. 4,28 85,60
79 (Qdiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,44 88,80
80 Okulda Atatiirk’ i ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim. 4,36 87,20
81 Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artt1. 4,36 87,20
82 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,36 87,20
83 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 3,72 74,40
84 Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim. 3,88 77,60
85 Atdlye ve laboratuvar Techizatlarinin Ogrencilere kullandirilir, 4,20 84,00




86 Atblye ve laboratuvarlarda kurallar uygulanir. 4,24 84,80

87 Atdlye ve laboratuvarlarda isler verimli sekilde yapilir 4,32 86,40
Atdlye ve laboratuvarlarda bilgi ve becerileri is yerindeki ¢alismalarinda kullanmay1

88 Ogreniyorum. 4,20 84,00

89 Isletmelerde bransimla ilgili ara¢ — gere¢ ve malzemeyi kullanmay1 6greniyorum. 4,32 86,40
Isletmelerde okulda 6grendigi bilgi ve becerileri is yerindeki ¢alismalarinda kullanmay1,

90 uygulamay1 6greniyorum. 4,24 84,80
Isletmelerde mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerin neler olmasi gerektigini

91 Ogreniyorum. 4,00 80,00
Atdlye ve laboratuvarlarda bilgi ve becerileri is yerindeki calismalarinda kullanmada

92 yeterli rehberlik yapilmaktadir. 4,24 84,80
Isletmelerde mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler konusunda yeterli rehberlik ve

93 danismanlik yapilmaktadir. 3,96 79,20

94 Ise iliskin Davranis ve degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,00 80,00

95 isletmede temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 4,24 84,80




Ogretmen Memnuniyet Anketi

NO OKUL CALISANLARI iCiN KONU BASLIKLARI

Yoneticiler, calisanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar.

2 Calisanlarin niteliklerinin artirilmasi igin, seminer, kurslar vb.
diizenlenmektedir.

3 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

4 Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli destegi
verir (HIE lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

5 Calisanlara yonelik diizenli hizmetici egitim faaliyetlere katilimi saglanir.

6 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

7 Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

8 Okulda, diger caliganlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

9 Toplantilar yapilarak, caliganlar bilgilendirilmektedir.

10 Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletilmektedir.

11
Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

12 Calisanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk
verilmektedir.

13 Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

14 Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini bagarma
firsat1 saglanmaktadir

15 Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim

16 Okulumuzla ¢aliganlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik
bir sekilde alinir.

17 Yoneticiler, isle ilgili kararlarda calisanlarin goriislerini almaktadirlar.

18
Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate alinmaktadir

19
Okulun yénetiminden genel olarak memnunum.

20 Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor.

21 Yoneticiler, 6diillendirilecek personeli belirlemede adil, tarafsiz ve
objektif davranmaktadir.

22 Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla
odiil, takdir, tesekkiir vs ile 6diillendirir.

23 Yoneticiler, iyi performans gésteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder.

24 Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.

25 Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig1 kriterler ¢alisanlara
duyurulur.

26 Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak
yapilmaktadir

27 Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir.

28 Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli
onlemleri alir.

29 Okulumugz, ¢alisanlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin
performanslari degerlendirilmektedir
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Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme
sonuglar1 esas alinmaktadir

Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim
calisanlarin katilimiyla birlikte belirlenmektedir.

Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu biliyorum.

Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu benimsiyorum

Okulumun temel politikasini ve dnemli stratejilerini biliyorum.

Okulun insan kaynaklar1 yonetimi politika strateji ve uygulamalarini
benimsiyorum.

Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1 (takim ¢aligsmasini) destekler.

Yoneticiler, ¢aligsanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulumuz calisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik
imkanlar sunulmaktadir

Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli
tebesir, fotokopi vs...)

Okulda ¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda
esitlik ilkesi uygulanir.

Okulda gorevimi yerine getirebilmem igin yeterli ders arag gereci
bulabiliyorum.

Caligsma ortaminin teknik arag, gereg ve biiro ortami yoniinden yeterliligi
saglanmigtir.

Okulumuz ¢aliganlarina 6gretmenler odasi, sigara igme odasi, temiz ve
bakimli tuvaletler, ¢ay vb. icecek maddeleri igebilme ortamu, kantin...vb.
imkanlar sunulmaktadir.

Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir. * [Degerlendirme]

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir

Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gosterilerek
yapilmaktadir(sevk, rapor, fatura vb.)

Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayan
olanaklar yeterlidir

Atblyenin teknik altyapisi yeterlidir

Atblyede 6grenci ve dgretmenlere sunulan hizmetler yeterlidir.
[Degerlendirme]

Secilen isletmeler teknik altyap: bakimindan yeterlidir.

Secilen isletmelerde personel donanimi yeterlidir.
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Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuclar

Sira Gostergeler Sonuc Sonuc(%)
No
1 Yoneticiler, ¢alisanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar. 4,10 82,07
2 Calisanlarin niteliklerinin artirilmasi igin, seminer, kurslar vb. diizenlenmektedir. 3,83 76,55
3 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 3,83 76,55
4 Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir (HIE’lere 4,03 80,69
katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)
5 Calisanlara yonelik diizenli hizmetici egitim faaliyetlere katilimi saglanir. 4,00 80,00
6 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,34 86,90
7 Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,28 85,52
8 Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,10 82,07
9 Toplantilar yapilarak, ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. 4,28 85,52
10 Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletilmektedir. 4,28 85,52
11 Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim. 4,07 81,38
12 Calisanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk verilmektedir. 4,21 84,14
13 Okulumuzda, ¢aliganlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir. 421 84,14
14 Okulumuzda ¢aliganlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini bagarma firsatt 4,17 83,45
saglanmaktadir
15 Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim 4,14 82,76
16 Okulumuzla ¢aliganlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde 3,90 77,93
alinir.
17 Yoneticiler, isle ilgili kararlarda ¢alisanlarin goriislerini almaktadirlar. 3,97 79,31
18 Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir 4,14 82,76
19 Okulun yonetiminden genel olarak memnunum. 4,24 84,83
20 Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor. 4,24 84,83
21 Yoneticiler, ddiillendirilecek personeli belirlemede adil, tarafsiz ve objektif 4,00 80,00
davranmaktadir.
22 Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla 6diil, takdir, 3,69 73,79
tesekkiir vs ile 6diillendirir.
23 Yoneticiler, iyi performans gésteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, 4,21 84,14
torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
24 Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir. 4,28 85,52
25 Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig1 kriterler calisanlara duyurulur. 4,03 80,69
26 Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir 4,03 80,69
27 Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir. 3,83 76,55
28 Yoneticiler, ¢calisanlarin performanslarini yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir. 3,97 79,31
29 Okulumuz, ¢aliganlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslari 3,97 79,31
degerlendirilmektedir
30 Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas 3,86 77,24
almmaktadir
31 Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim c¢alisanlarin 3,97 79,31
katilimiyla birlikte belirlenmektedir.
32 Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu biliyorum. 4,03 80,69
33 Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu benimsiyorum 4,03 80,69
34 Okulumun temel politikasini ve dnemli stratejilerini biliyorum. 4,00 80,00
35 Okulun insan kaynaklar1 yonetimi politika strateji ve uygulamalarini benimsiyorum. 3,97 79,31
36 Yoneticilerimiz, okulda birlikte caligmay1 (takim galigmasini) destekler. 4,21 84,14
37 Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir 4,24 84,83
38 Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,97 79,31
39 Okulumuz calisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar 4,31 86,21
sunulmaktadir
40 Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi 4,31 86,21
vs...)
41 Okulda ¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi 4,24 84,83

uygulanir.
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Okulda gorevimi yerine getirebilmem igin yeterli ders arag gereci bulabiliyorum.
Calisma ortaminin teknik arag, gereg ve biiro ortami yoniinden yeterliligi saglanmustir.

Okulumuz calisanlarina 6gretmenler odasi, sigara igme odasi, temiz ve bakimli tuvaletler,
cay vb. icecek maddeleri igebilme ortamu, kantin...vb. imkanlar sunulmaktadir.
Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir. * [Degerlendirme]

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir

Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gosterilerek
yapilmaktadir(sevk, rapor, fatura vb.)
Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterlidir

Atdlyenin teknik altyapisi yeterlidir
Atdlyede 6grenci ve 6gretmenlere sunulan hizmetler yeterlidir. [Degerlendirme]
Secilen isletmeler teknik altyapi bakimindan yeterlidir.

Secilen isletmelerde personel donanimi yeterlidir.
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3,93
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65,52
82,76
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80,00
78,62
77,24
77,93
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Veli Memnuniyet Anketi

VELILER iCIN KONU BASLIKLARI

Okula telefon ettigimde muhatap bulabilirim.
Ihtiyag duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum.
Ihtiya¢ duydugumda okul dgretmenleri ile rahathkla konusabiliyorum.

Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin gorevlisi vb.) bize
saygili, nazik ve giiler yiizlii davranirlar.

Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir.
Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.
Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir.

Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulda, 6gretmenler ile saglikl: iletisim kurabiliyorum.

Okulda, diger ¢aliganlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Smif Ogretmenimiz diizenli sinif veli toplantilari yaparak ¢ocuklarimiz ve
okulla ilgili bilgilendirmelerde bulunur.

Okulumuzun diizenledigi veli toplantilart verimli gegcmektedir.
Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Okul yoneticilerine giivenirim.

Okulun 6gretmenlerine giivenirim.

Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.

Ogrencim ders calisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmeti
alabilmektedir.

Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra gidebilecekleri bir {ist egitim
kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

Okuldan kigisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik
onlemleri alinir.

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.)
zamaninda diizenlenir.

Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlar1 ¢ocuklarimizin
o0grenmelerine katki saglamaktadir.

Islenen konular &grencinin diizeyine uygundur.

Okulumuzda hazirlanan sinav programlari ¢ocuklarimizin sinavlara
hazirlanmalarinda yeterli zamani kazandirmaktadir.

Cocugumuz anlamadig1 bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir.

Sinifimizda 6grenciler arasi iyi bir iletisim var.

Sinif velileri arasinda yeterli iletisim var.
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Sinifimiz: fiziksel olarak yeterli buluyorum.
Cocuguma siifta 6grenmesi icin esit firsatlar taninir.
Bu simifta bulunmaktan dolay: cocugum mutludur.

Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak secilmistir.
Derste konuya gore uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir.
Sinifta yeterli arag ve geregler bulunmaktadir.

Labaratuvarda yeterli ara¢ ve gerecler bulunmaktadir.

Var olan ders arag ve geregleri aktif bigimde kullanilmaktadir.
Teneftiis siireleri yeterlidir.

Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkani bulmaktadir.

Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaclarini giderebilmektedir.

Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetgi 6gretmenler hemen miidahale
ederler.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul, 6grencilerin sagligi, gelisimi agisindan uygun fiziki ortama sahiptir
(rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...)

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenmektedir.

.Ogrencim okulda sosyallesti.

Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya cikti.

Ogrenci basarilar: degerlendirilirken tarafsiz davranildigim diisiiniiyorum.

Ogrencim okuldaki basarilar1 6diillendirilir.
Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir.
Ogrencim okulda temel ahlak kurallarim1 6grenebilmektedir.

Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.
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Veli Memnuniyet Anketi Sonuglar:

Sira No Gostergeler

1 Okula telefon ettigimde muhatap bulabilirim.

2 Ihtiyag duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum.

3 Ihtiyag duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum.

4 Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin gorevlisi vb.) bize saygili, nazik ve

giiler yiizlii davranirlar.

5 Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir.

6 Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.

7 Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir.

8 Okul yoneticileri ile saglikli iletigim kurabiliyorum.

9 Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

10 Okulda, diger ¢aliganlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

11 Sinif Ogretmenimiz diizenli siif veli toplantilar yaparak ¢ocuklarimiz ve okulla
ilgili bilgilendirmelerde bulunur.

12 Okulumuzun diizenledigi veli toplantilart verimli gegmektedir.

13 Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.

14 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

15 Okul yoneticilerine glivenirim.

16 Okulun 6gretmenlerine giivenirim.

17 Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.

18 Ogrencim ders ¢alisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmeti alabilmektedir.

19 Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra gidebilecekleri bir iist egitim kurumu
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

20 Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

21 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

22 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri
alinir.

23 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

24 Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

25 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

26 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.

27 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

28 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda
diizenlenir.

29 Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlar1 gocuklarimizin 6grenmelerine katki
saglamaktadir.

30 Islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur.

31 Okulumuzda hazirlanan smav programlar1 ¢ocuklarimizin siavlara hazirlanmalarinda

yeterli zamani kazandirmaktadir.

32 Cocugumuz anlamadig1 bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir.
33 Sinifimizda dgrenciler arasi iyi bir iletisim var.

34 Sinif velileri arasinda yeterli iletisim var.

35 Siifimiz fiziksel olarak yeterli buluyorum.

36 Cocuguma sinifta 6grenmesi igin esit firsatlar taninir.

37 Bu sinifta bulunmaktan dolay1 cocugum mutludur.

38 Ders kitaplari iglenen konuya uygun olarak secilmistir.

39 Derste konuya gore uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir.

40 Swifta yeterli ara¢ ve gerecler bulunmaktadir.

Sonuc
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Labaratuvarda yeterli ara¢ ve gerecler bulunmaktadir.

Var olan ders arag ve geregleri aktif bigimde kullanilmaktadir.
Tenefftus siireleri yeterlidir.

Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkan1 bulmaktadir.

Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir.

Teneffslerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul, 6grencilerin saglig, gelisimi agisindan uygun fiziki ortama sahiptir
(rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...)

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenmektedir.

.Ogrencim okulda sosyallesti.

Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikti.

Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigmi diisiiniiyorum.

Ogrencim okuldaki basarilar1 6diillendirilir.

Ogrencim okulda temel ahlak kurallarmi 6grenebilmektedir.

Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.
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KIRIKKALE VALILIGI

YESIL VADI SEHIT MUSA SAYDAM MESLEKI VE ANADOLU LISESI MUDURLUGU

Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Casilmalari konulu 2021/21 sayil
genelgesi geregi, Bakanligimiz 2024-20228 Stratejik Planlama belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temelilkeler cercevesinde miidiirliiglimiiz birimlerinin
katkilartyla hazirlanan Yesil Vadi Sehit Musa Saydam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistir.

SIRA
NO

Yesil Vadi Sehit Musa Saydam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2024-2028 Stratejik Plam Gelistirme Kurulu

ADI SOYADI

Eren ARSLAN

Haydar ZEREPCAN

Dilek YURDAKUL

Mehmet Ferhat TEKES

Ergiin BATAK

Mehmet TOSUN

Sadik Aykut AKSOZ

Hasan KAYA

GOREVi

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

ALAN SEFI

ATOLYE SEFI

ATOLYE SEFI

ALAN SEFI

REHBER OGRETMEN
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KIRIKKALE VALILIGI

YESIL VADI SEHIT MUSA SAYDAM MESLEKI VE ANADOLU LISESI MUDURLUGU

Milli Egitim Bakanhiginin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Casilmalar konulu 2021/21 sayili
genelgesi geregi, Bakanhigimiz 2024-20228 Stratejik Planlama belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temelilkeler c¢ercevesinde miidiirliigiimiiz birimlerinin
katkilariyla hazirlanan Yesil Vadi Sehit Musa Saydam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Yesil Vadi Sehit Musa Saydam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2024-2028 Stratejik Plam Gelistirme Kurulu

iy ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 Eren ARSLAN OKUL MUDURU
5 | Haydar ZEREPCAN MUDUR YARDIMCISI
3 | Dilek YURDAKUL MUDUR YARDIMCISI 7 /M
4 Mehmet Ferhat TEKES ALAN SEFI
£
5 | Ergiin BATAK ATOLYE SEFI (, /g Jh
¢ | Mehmet TOSUN ATOLYE SEFi M . M
- Sadik Aykut AKSOZ ALAN SEFI /%5 :
o | Hasan KAYA REHBER OGRETMEN




